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11. Manazérske zhrnutie:

kPucové slova
didaktické postupy, metédy, inovativne metédy, tvorivé myslenie, kriticky myliaci Ziak
kratka anotacia

Téma stretnutia:
Vvmena skusenosti s vyvuzivanim didaktickvch postupov a metod orientovanych na
rozvoj tvorivého a kritického myslenia Ziakov

Clenovia klubu si na druhom septembrovom stretnuti vymiefiali svoje skusenosti
S vyuzivanim osved¢enych metdd, ktoré rozvija tvorivé aj kritické myslenie nasich Ziakov.
Pri ich vymedzeni sme sa v prvom rade snazili najst’ spolo¢né odpovede na otazku, aky je
podla nas tvorivy, ¢i kriticky mysliaci Ziak? Aky ciel chceme vlastne s vyuzitim tychto
metod dosiahnut’.

Kriticky mysliaci Ziak je predovSetkym:

- zvedavy a neustale formuluje nové otazky,

- Ocenlyje tvrdenia a argumenty inych, no ak s nespravne, nema problém ich odmietnut,

- hlada dokazy a na ich zaklade robi rozhodnutia,

- Vytvéra si Gsudok na zdklade ziskania ¢o najvécSieho poctu informacii a neustdle hl'ada
d’alSie.

- zaujima sa o nachadzanie novych rieSeni,

- pozorne poc¢uva inych a dava im spétnt védzbu.
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Tvorivy ziak:

-na zdanlivo obyc€ajné veci nazera inak,

- dokaze produkovat’ mnozstvo napadov,

- produkuje neobvyklé napady, myslienky,

- je nekonvencny, ma ¢asto iné népady ako ostatni,

- chce veci poznat’, preskimat’,

- tvori obrazy, dava priestor fantazii.

Ak chceme u ziakov dosahovat’ ticto ciele, zhodli sme sa, Ze na hodinach musime najprv
vytvérat’ tvorivé prostredie, ktorého sticastou sme aj my ucitelia. Uz aj toto prostredie musi
motivovat’ ziakov k splneniu stanovenych uloh.

Ucitel’, ktory chce rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie ziakov, by mal mat’ tieto schopnosti:

- Schopnost’ vytvorit' v triede podnety na kritické myslenie a uvazovanie (dostato¢ny
priestor na diskusiu, sledovanie réznych nazorov a formulovanie otazok).

Schopnost’ vybrat’ a realizovat’ vyu€ovacie metody, aktivity a formy prace, ktoré by rozvijali
kritické a tvorivé myslenie u ziakov.

- Schopnost’ rozvijat’ komunika¢né zrucnosti ziakov (pomoc pri formulovani vlastnych
myslienok ziakov, rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, texty ako zdroje podnetov na kritické
uvazovanie, vytvaranie vlastnych podpornych metodickych materialov).

- Schopnost’ zabezpecit’ ziakom bezrizikové prostredie (aktivne ucebné prostredie, podpora
pozitivnych vzt'ahov medzi ziakmi — tolerancia, porozumenie).

- Schopnost’ vytvarat materidlne zdzemie vyucovania (primerané pomocky a materialy
vyhovujuce veku, individualnej odlisnosti ziakov).

Clenovia klubu sa zhodli, Ze najéastejsie vyuzivaju tieto metody:

dialogické (diskusné) metddy, metddy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia,
projektové metddy, metddy rozvijajuce kritické myslenie, pripadové metddy (vratane
situaénej metddy), hranie roli (dramatizacia, inscena¢né metody).

Konkrétne na hodinach SJL, AJ, RJ i NJ sa nam osved¢ili predovSetkym tieto metody -
brainstorming, kooperativne vyucovanie, pojmové mapy, dramatizicia, aktivne pisanie,
projektové vyucovanie.

V d’alSej casti stretnutia clenovia klubu tvorili pracovné listy zamerané na vyuzivanie
aktivizujucich metod a foriem prace.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Otvorenie
2. Vymena sktsenosti s vyuzivanim inovativnych metdd vo vyucovani SJL, RJ, AJ,
NJ
3. Tvorba pracovného materialu
4, Zaver




13. Zavery a odporucania:

Vysledkom usilia  vyucujucich by mala byt implementacia navrhu zmeny vlastnych
vyucCovacich stratégii spolu s vytvorenim ucfebného prostredia na podporu rozvijania
kreativneho a kritického myslenia ziakov. Ide o ndro¢ni, no zmysluplnu cestu, na ktorej budu
ucitel’ a ziak partnermi smerujicimi k spoloénému ciel'u — rozvoju svojej osobnosti.
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